
附件2

市科技局系统“助力‘十个新突破’党员争先锋机关作表率”

主题实践活动工作方案

	工作任务
	序号
	工  作  内  容
	完成时限

	动员启动
	1
	成立领导小组，设立办公室；研究制定具体实施方案；召开动员会。
	3月中旬

	理论武装

思想引领
	2
	抓好思想教育。认真学习党的十八届六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，学习市第十二次党代会、市“两会”、市经济工作会等重要会议精神，学习淄办发﹝2016﹞59号和﹝2017﹞3号文件精神，增强助力“十个新突破”的思想自觉和行动自觉。 
	3月

	
	3
	以弘扬创新精神、推动科学发展、优化产业结构、建设生态淄博等为重点，举办好“淄博市创新大讲堂”。
	4-12月

	
	4
	群策群智，广泛参与。以“实现‘十个新突破’党员在行动”、“我为落实‘十个新突破’建言献策”为主题开展征文活动，强化党员意识、大局观念、效能意识和群众观念，形成人人谋划全局、推动改革、促进发展的良好氛围。
	4月

	党员担当有为

立足岗位创佳绩
	5
	开展“六查六比六带头”。以“我是党员我带头、我是党员我奉献”为主题，组织党员对照“六个干”要求，一查责任意识，比是否凝心聚力用心干，带头提升干事创业的责任感和使命感；二查实干精神，比是否盯住不放务实干，带头提升工作落实成效；三查担当意识，比是否直面问题担当干，带头提升攻坚克难的勇气和担当精神；四查创新观念，比是否争先恐后创新干，带头提升服务质量和水平；五查先锋作用，比是否以身作则带头干，带头提升精神境界和示范引领作用；六查团结意识，比是否团结一致齐心干，带头提升整体工作能力。形成问题清单，建立问题台账，明确整改目标，制定整改措施，建立先锋个人档案。
	3月底前完成查和比，整改提升贯穿全年

	
	6
	树立标杆。每个单位、科室都发掘典型、树立标杆，建立“系统有标杆、单位有典型、科室有榜样”发挥优秀党员示范引领作用的平台和工作机制。
	3月份树立标杆，学习贯穿全年

	科室窗口打通梗阻规范标准提效能
	7
	确定创评对象。按要求，将局系统创评“百个科室社会评议”科室名单、分管领导和科室负责人姓名在新闻媒体公示。
	3月底

	
	8
	公开承诺。创评科室广泛征求群众意见，深入开展自查，建立问题清单，细化整改措施，作出承诺。
	4月中旬

	
	9
	对服务对象回访，征求意见建议，进一步改进工作，迎接集中评议。
	10月

	
	10
	抓好群众反映问题整改，建立长效机制，促工作提升。
	12月

	局机关及局属单位创新创优激发活力创品牌
	11
	申报备案。局机关在确立服务品牌名称、标识和理念的基础上，向活动办进行申报。局属各单位在确立本单位服务品牌名称、标识和理念的基础上，向局活动领导小组办公室进行申报。
	3月

	
	12
	争先创优。紧扣落实“十个新突破”要求，紧紧围绕“人才工作和科技创新要有新突破”主要任务目标，立足创建服务品牌，进一步提升工作标准，在重点工作及重点工程、重点项目推进机制、优化工作服务方式、保障项目发展质量、实地解决关键问题上下功夫，切实提升服务发展、服务群众、服务基层能力和水平。
	3-12月

	营造氛围
	13
	培育一批特色鲜明、成绩突出、带动效果明显的典型；采取多种形式宣传推广，示范带动。
	3—12月

	监督考核
	14
	局活动领导小组办公室加强过程调度指导；督导各单位主题实践活动开展情况。
	7、11月

	
	15
	年底进行综合考评、全面总结。在各单位初评申报基础上，命名通报市科技局系统年度先锋单位、岗位和个人。
	12月底
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